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Autorizatie ASF nr. 160/12.12.2022, Nr. Registru ASF PJR01SSIF/400081;

RAPORT PRIVIND CERINTELE DE PUBLICARE
DE INFORMATII PENTRU ANUL 2022

Prezentul ,Raport privind cerintele de publicare de informatii pentru anul 2022" este intocmit de SSIF
INVESTIMENTAL S.A. in baza cerintelor Regulamentului UE nr. 2033/2019 si Directivei UE 2034/2034 emise
de Comisia Europeand. INVESTIMENTAL S.A. declara ca orice informatii care nu au fost incluse in prezentul
raport fie nu sunt aplicabile activitatilor Companiei — SAU — astfel de informatii sunt considerate drept
proprietatea Companiei si dezvdluirea acestor informatii publicului si/sau concurentilor ar submina pozitia
noastra competitivd. SSIF INVESTIMENTAL S.A. este autorizatd de Autoritatea de Supraveghere Financiard din
Romania prin Autorizatia nr. 160/12.12.2022 si este inscrisa in Registrul ASF sub nr. PJRO1SSIF/400081.
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1.1. Pilonul III - Cadrul de reglementare si domeniul de aplicare

Prezentul raport este pregatit pe baza individuala de SSIF INVESTIMENTAL S.A. (,Compania”) — o
societate de servicii de investitii financiare din Romania, autorizata si reglementatd de Autoritatea
de Supraveghere Financiara din Romania (,,A.S.F.” ) prin Autorizatia nr. 160/12.12.2022 si inscrisa
in Registrul ASF sub nr. PJR0O1SSIF/400081 — in conformitate cu cerintele de divulgare prevazute in
partea a sasea a Regulamentului UE nr. 2033/2019 privind cerintele prudentiale ale firmelor de
investitii (,IFR").

Firmele de investitii sunt obligate sa-si dezvaluie obiectivele si politicile in materie de gestionare a
riscurilor, informatii privind mecanismele de guvernanta internd, fondurile proprii, cerintele de
fonduri proprii, politica si practicile de remunerare, politica de investitii si riscurile legate de factorii
de mediu, sociali si de guvernanta.

Raportul a fost intocmit in conformitate cu noul regim de reglementare pentru firmele de investitii
adoptat de Parlamentul European, cu IFR si IFD, precum si cu prevederile relevante ale Legii
236/2022 ,Legea privind supravegherea prudentiald a sociedtilor de servicii de investitii financiare,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative” (,,Legea”).

IFR stabileste cerintele prudentiale in ceea ce priveste fondurile proprii, cerinta de capital minim
permanent, riscul de concentrare, cerintele de lichiditate. Mai mult, IFR a introdus modificari
semnificative in regimul de reglementare prudential aplicabil firmelor de investitii, inclusiv un nou
sistem de clasificare, modificari in ceea ce priveste nivelul capitalului minim permanent si ratele
minime de capital, modificari in calculul cerintelor de capital si introducerea metodologiei Factorilor-
K impreuna cu noi masuri referitoare la cerintele de lichiditate si expunerile mari.

Cadrul de reglementare cuprinde trei piloni:

e Pilonul T — acopera cerintele minime de fonduri proprii si cerinta de lichiditate.

e Pilonul II — reglementeaza masurile si competentele de supraveghere si evaluare ale
autoritatii de reglementare fata de firma de investitii in ceea ce priveste indeplinirea cerintelor
de fonduri proprii si cerintei de lichiditate. In urma evaludrii, daci autoritatea de
reglementare considera necesar, aceasta poate impune Companiei o cerintd de fonduri
proprii suplimentare, sub forma a ceea ce este cunoscut sub numele de ,decizie SREP”.

e Pilonul III - Disciplina de piata necesitd dezvdluirea de informatii privind cerintele
prudentiale, managementul riscului si principiile politicii de remunerare.

Informatiile continute in prezentul Raport sunt intocmite pe baza informatiilor financiare la 31
decembrie 2022, auditate de auditorii externi ai Companiei si sunt publicate anual pe site-ul web ale
companiei la www.investimental.ro. in plus, Raportul trebuie citit in tandem cu Situatiile financiare
auditate ale Investimental S.A. pentru anul incheiat la 31 decembrie 2022, in care data mentionatd
este cunoscuta ca ,data de referinta”.

1.2. Informatii despre societate
Denumire: INVESTIMENTAL S.A.

Sediu social: Str. Muntii Tatra, Nr. 4 — 10, Et. 2, sector 1, Bucuresti
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a) primirea si transmiterea de ordine privind unul sau mai multe instrumente financiare;

b) executarea ordinelor in numele clientilor;

¢) tranzactionarea pe cont propriu;

d) administrarea de portofolii;

e) consultanta de investitii;

f) subscrierea de instrumente financiare si/sau plasarea de instrumente financiare cu
angajament ferm;

g) plasarea de instrumente financiare fara angajament ferm;

h) operarea unui SMT;

a) pastrarea si administrarea instrumentelor financiare in contul clientilor, inclusiv custodia si
serviciile auxiliare, precum gestionarea fondurilor banesti/garantiilor si excluzand
furnizarea si administrarea conturilor de titluri de valoare la nivelul cel mai inalt. Furnizarea
si administrarea conturilor de titluri de valoare la nivelul cel mai inalt reprezinta "serviciul
de administrare centralizatd" prevazut in sectiunea A pct. 2 din anexa la Regulamentul
(UE) nr. 909/2014;

b) acordarea de credite sau imprumuturi unui investitor, pentru a-i permite acestuia
efectuarea unei tranzactii cu unul sau mai multe instrumente financiare, tranzactie in care
este implicata firma care acorda creditul sau imprumutul;

c) consultanta furnizata intreprinderilor in ceea ce priveste structura capitalului, strategia
industriald si aspectele conexe; consultantd si servicii in materie de fuziuni si de achizitie
de intreprinderi;

d) serviciile de schimb valutar in cazul in care aceste servicii sunt legate de furnizarea
serviciilor de investitii;

e) cercetarea in domeniul investitilor si analiza financiara sau orice altd forma de
recomandare generald privind tranzactiile cu instrumente financiare;

f) serviciile legate de subscriere;

g) serviciile si activitdtile de investitii, precum si serviciile auxiliare de tipul inclus in prezenta

1.3.

sectiune sau in sectiunea A privind activele-suport ale instrumentelor derivate incluse in
sectiunea C pct. 5-7 si 10 din anexa nr. 1 la Legea nr. 126/2018 privind pietele de
instrumente financiare, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in cazul in care acestea
sunt legate de furnizarea serviciilor de investitii sau a serviciilor auxiliare.

Supravegherea prudentiala

Directiva privind supravegherea prudentiala a firmelor de investitii (UE) 2019/2034 (“IFD") —
transpusa prin Legea nr. 236/2022, ce a intrat in vigoare la 01 august 2022 — si Regulamentul privind
cerintele prudentiale ale firmelor de investitii, Regulamentul (UE) 2019/2033 (“IFR") au introdus un
nou sistem de clasificare pentru firmele de investitii, pe baza activitatilor lor, a importantei sistemice,
a dimensiunii si a interconectivitatii. Toate firmele de investitii sunt clasificate ca firme de investitii
de clasa 1, 2 sau 3.
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Firmele de investitii din Clasa 1 sunt cele mai mari si mai interconectate firme de investitii, cu profiluri
de risc similare cu cele ale institutiilor de credit, au tratament egal cu institutiile de credit in sensul
unor conditii de concurenta echitabile in consecinta si intra in intregime, in continuare, sub incidenta
Regulamentului UE) nr. 575/2013 (,,CRR").

Firmele de investitii care indeplinesc toate criteriile de mai jos sunt clasificate ca firme de investitii
de Clasa 3 (firme de investitii mici si neinterconectate), in timp ce atunci cand depdsesc oricare
dintre urmatoarele praguri de dimensiune specifice, sunt clasificate ca firme de investitii de Clasa 2
(firme de investitii care nu indeplinesc conditiile pentru a se califica drept firme de investiti mici si
neinterconectate prevazute la articolul 12 alineatul (1) din Regulamentul (UE) 2019/2033).

1 AUM - activele administrate mai mici de 1,2 miliarde EUR
2 COH - ordinele clientilor tratate 100 de milioane EUR/zi pentru
tranzactiile in numerar
3 ASA — activele protejate si administrate Zero
4 CMH —fondurile clientilor detinute Zero
5 DTF - flux zilnic de tranzactionare Zero
6 NPR - riscul de pozitie neta Zero
7 TCD - starea de nerambursare a contrapartii la zero
tranzactionare
8 totalul operatiunilor bilantiere si extrabilantiere mai mic de 100 de milioane EUR
9 venitul brut anual total obtinut din serviciile si mai mic de 30 de milioane EUR

activitatile de investitii, calculat ca medie pe baza
cifrelor anuale din perioada de doi ani imediat
anterioara exercitiului financiar in cauza

SSIF INVESTIMENTAL S.A. este clasificatd ca firma de investitii de Clasa 2 (firma de investitii care
nu indeplineste conditiile pentru a se califica drept firma de investiti micd si neinterconectata
prevazutd la articolul 12 alineatul (1) din Regulamentul (UE) 2019/2033), deoarece nu indeplineste
toate criteriile de mai sus si, ca atare, ar trebui sa mentinad fonduri proprii de cel putin cel mai mare
dintre:

A. cerinta de capital minim permanent
Cerinta de capital minim permanent pentru SSIF INVESTIMENTAL S.A., avand in vedere obiectul de
activitate autorizat de ASF este de 750.000 EUR.

B. cerinta pe baza cheltuielilor generale fixe
Cerinta privind cheltuielile generale fixe este calculata ca un sfert (V4) din cheltuielile fixe ale anului
precedent (pe baza cifrelor auditate).

C. cerinta calculata pe baza factorilor K
Cerinta calculatd pe baza factorilor K este suma factorilor K aferenti riscului pentru clienti (Risk-to-
Client — ,RtC"), a factorilor K aferenti riscului pentru piata (Risk-to-Market— ,,RTM") si a factorilor K
aferenti riscului pentru firma (Risk-to-Firm —,RTF").

SSIF INVESTIMENTAL S.A. indeplineste criteriile mentionate la articolul 32 alineatul (4) lit. a) din
IFD (art. 39 lit. @) din Legea 236/2022). Prin urmare, acest raport privind Pilonul III nu include detalii
privind politica de investitii si nici riscurile ESG prezentate in articolele 52 si, respectiv, 53 din IFR.
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Mai mult, luand in considerare dimensiunea sa, organizarea interna si natura, sfera de aplicare si
complexitatea activitatilor sale, Societatea nu are obligatia si nu a considerat necesara infiintarea
unui Comitet de risc si nici a unui Comitet de remunerare.

2.1. Consiliul de Administratie si Conducerea Superioara

Societatea este administratd, potrivit sistemului unitar de administrare, de un Consiliu de
Administratie alcatuit din trei (3) membri alesi de catre Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor.
Presedintele Consiliului de Administratie este numit si revocat de Adunarea Generala Ordinara a
Actionarilor. Durata mandatului Consiliul de Administratie este de (patru) 4 ani. Membrii primului
Consiliu de Administratie sunt numiti pe termen de doi (2) ani.

Conducerea Superioard o reprezinta persoanele fizice care exercita functii executive in cadrul
Societatii si care raspund in fata Consiliului de Administratie pentru managementul activitatilor
curente ale Societatii, inclusiv pentru implementarea politicilor privind distributia de servicii si
produse clientilor de catre Societate si personalul acesteia.

Conducerea superioard este formata din cei doi (2) Directori cdtre care este delegata conducerea
Societdtii, respectiv Directorul General si Directorul General Adjunct (in mod colectiv "Directorii”).
Potrivit art. 21 din Legea nr. 126/2018 privind pietele de instrumente financiare precum si art. 25
alin. (1) din Regulamentul delegat (UE) 2017/565 in ceea ce priveste cerintele organizatorice si
conditiile de functionare aplicabile firmelor de investiti, Consiliul de Administratie impreuna cu
Conducerea superioara:

o stabilesc, aplica si mentin Politici si proceduri adecvate de gestionare a riscurilor prin care
identifica riscurile legate de activitatile, procesele si sistemele Companiei si fixeaza nivelul
riscului tolerat de Companie;

e adopta dispozitii, proceduri si mecanisme eficace de gestionare a riscurilor legate de
activitatile, procesele si sistemele Companiei, in functie de nivelul de toleranta la riscuri;

e monitorizeaza caracterul adecvat si eficacitatea politicilor si a procedurilor de gestionare a
riscurilor de care dispune Compania si ia masurile necesare pentru remedierea deficientelor
identificate.

Mai mult, art. 32 din Legea 236/2022 privind supravegherea prudentiala a societatilor de servicii de
investitii financiare prevede ca organul de conducere:

e aproba si examineaza periodic strategiile si politicile referitoare la apetitul pentru risc al
S.S.I.F.;

e aproba si revizuieste periodic strategiile si politicile pentru la administrarea, monitorizarea si
diminuarea riscurilor la care S.S.I.F. este sau poate fi expusa, tinand seama de mediul
macroeconomic si de ciclul economic al S.S.1.F; si

e Qacorda suficient timp pentru ca aspectele prezentate mai sus sa poata fi analizate in mod
corespunzator.

Consiliul de Administratie si Conducerea superioara au responsabilitatea generala pentru sistemele
de control intern in procesul de ,evaluare a adecvarii capitalului intern si a riscurilor interne” si au
stabilit procese eficiente pentru a se asigura ca intregul spectru de riscuri cu care se confrunta
Societatea este identificat, masurat in mod corespunzdtor, monitorizat si controlat pentru a minimiza
rezultatele adverse.
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Eficacitatea afacerii Companiei este prezentatd si bazatda pe liniile directoare ale politicilor si
procedurilor de management al riscului. Consiliul de Administratie, Auditul Intern, Administratorul
de Risc, Ofiterul de Conformitate si Ofiterul de Conformitate SB/FT controleaza si supravegheaza
sistemul general de risc, astfel incat toate unitdtile insarcinate cu managementul riscului sa isi
indeplineasca rolurile in mod eficient si in mod continuu.

2.2. Politica privind diversitatea in selectia membrilor Organului de Conducere
Compania recunoaste importanta diversitdtii la toate nivelurile structurii corporative si ulterior in
obtinerea succesului comercial. Un echilibru al multitudinii de factori inclusiv, dar fara a se limita la
varsta, aptitudinile, experienta, antecedentele si sexul, toate sunt esentiale in realizarea oricarui plan
strategic al Companiei si, ca atare, INVESTIMENTAL nu face exceptie, luand in considerare toti
factorii mentionati mai sus si depunand eforturi pentru a gasi o compozitie optima.

Pe langd cdutarea diversificarii printr-o abordare individualistd, Compania se angajeaza in mod
cuprinzator sa creeze si sa mentina o cultura incluziva si colaborativa la locul de munca, care, la
randul sdu, va oferi sustenabilitate pentru eforturile viitoare.

2.3. Componenta Consiliului de Administratie, respectiv, Conducerii superioare este

urmatoarea:
Paul Cristian-Mihai Presedinte C.A. M embru CA neexecutiv,
independent
Paicu Branka-Mihaela Membru C.A. Membru CA neexecutiv
Membru C.A. Membru CA executiv

Biciu Mihaela-Ioana Director General

Dumitrescu Ovidiu George | Director General Adjunct N/A

2.4. Functia de administrare a riscului

Compania a stabilit o Functie de administrare a riscului si, in acest sens, a numit un Administrator
de Risc dedicat pentru implementarea Politicii de Management al Riscului a Companiei, asa cum a
fost stabilita de Consiliul de Administratie.

Functia de administrare a riscurilor identificd, masoara si raporteaza toate riscurile cu care se
confruntd Societatea.

Functia de administrare a riscurilor are urmatoarele atributii si responsabilitati:

e adopta politici prudente privind managementul riscului si controlul intern;

e identifica si evalueaza toate riscurile importante cu care se confruntda Compania;

e implementeaza masuri de remediere a riscurilor importante apdrute urmare a activitatilor
Companiei in functie de nivelul de toleranta la riscuri

o furnizeaza informatii adecvate in timp util si in mod adecvat Conducerii Companiei cu privire
la riscurile identificate si controalele implementate;

e Intocmeste toate rapoartele necesare legate de risc si asigura distributia acestor rapoarte
catre ASF;

o efectueaza analize de eficacitate asupra politicilor de gestionare a riscurilor existente si a
mecanismelor de control intern si furnizeaza rapoarte scrise Conducerii societatii.

Functia de administrare a riscurilor are acces direct la Consiliul de Administratie.
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2.5. Functia de conformitate si Ofiterul de conformitate SB/FT

Functia de conformitate a Companiei elaboreaza un plan anual monitorizare a conformitatii bazat pe
riscul de conformitate, care ia in considerare domenii de importanta acutd, cum ar fi activitatea
comerciala semnificativa sau riscul de afaceri si de reglementare, scopul acestuia fiind ca
INVESTIMENTAL S.A. sa respecte in mod constant reglementarile in vigoare.

Functia de conformitate si Ofiterul de Conformitate SB/FT acopera domeniile:

Prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului;

Monitorizare si Supraveghere;

Guvernanta, Codul de conduitd si conformitatea cu reglementarile in vigoare; si
Consiliere de reglementare.

Functia de conformitate are acces direct la Consiliul de Administratie.

2.6. Functia de Audit Intern

Principalele obiective ale Functiei de Audit Intern includ monitorizarea si evaluarea continuad a
Companiei, luand in considerare natura, amploarea si complexitatea operatiunilor de afaceri, precum
si furnizarea de consultanta si recomanddri pentru a asigura conformitatea cu cadrul legal si de
reglementare relevant. Functia de Audit Intern functioneaza independent de alte functii ale
Companiei.

Functia de Audit Intern are urmadtoarele atributii si responsabilitati:

o stabileste, aplica si mentine un plan de audit care are ca scop examinarea si evaluarea
caracterului adecvat si a eficacitdtii sistemelor, a mecanismelor de control intern si a
masurilor instituite Companie;

o formuleazd recomandari bazate pe evaluarea examinarilor rezultate din planul de audit si
asista ulterior Consiliul de Adminitratie cu privire la eficacitatea sistemelor de control
existente;

o verificd respectarea recomandarilor formulate, inclusiv in chestiuni legate de guvernanta
corporativa;

o ofera o evaluare impartiald si independenta asupra tuturor activitatilor Companiei;

e intocmeste si transmite, in timp util si corect, Raportul anual de audit intern catre Consiliul
de Administratie; si

e se asigura ca sunt pastrate inregistrarile relevante cu privire la intreaga activitate de Audit
Intern desfasurata.

Functia de Audit Intern are acces direct la Consiliul de Administratie.

2.7. Strategii si obiective de management al riscului

INVESTIMENTAL S.A. implementeaza o multitudine de strategii de management al riscului pentru a
atenua diferite tipuri de riscuri. O parte esentiala a strategiei INVESTIMENTAL de gestionare a
capitalului si a lichiditatii consta in monitorizarea continua a ratei de adecvare a capitalului si a valorii
activelor lichide detinute si asigurarea ca valorile mentionate vor depasi criterile minime de
reglementare.
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Managementul structurii de capital si lichiditati a Societatii si orice ajustari efectuate se realizeaza in
conformitate cu urmadtoarele obiective:

e S3d mentind soliditatea financiara, respectand in acelasi timp obiectivele predeterminate de
apetit pentru risc;

e Sa pastreze nivelurile existente de flexibilitate financiara, capital si lichiditate pentru a cultiva
cresterea organica;

e Sa aloce adecvat capitalul intre diferitele linii de business in functie de obiectivele strategice;

e Sa asigure rezilienta Societatii in situatii de scenarii de stres, gestionand in acelasi timp
concentrarea cdtre contraparti; si

e Sa satisfaca asteptarile partilor interesate (actionarii).

Firmele de investitii, in conformitate cu cerintele dictate de cadrul IFR/IFD, trebuie sa mentina o rata
minima de adecvare a capitalului de 100% si pe baza activitatilor Societdtii, a importantei sistemice,
a dimensiunii si a interconexiunii, un management prudent al riscului se realizeaza pe baza:

e Cerintei factorilor K: acestia fiind riscul pentru client (Risk-to-Client — ,,RtC"), riscul pentru
piata (Risk-to-Market — ,RTM") si riscul pentru firma (Risk-to-Firm — ,RTF"), care sunt
denumite in mod colectiv ,Factori K”;

e Alte riscuri semnificative: Aceste riscuri se refera la cerinte de capital suplimentare din
activitatile in desfasurare privind factorii K aplicabili in diferite scenarii clasificate ca
idiosincratice si la nivelul intregului sistem si la alte riscuri care nu sunt cuantificate conform
cerintei factorilor K (total sau partial) si sunt considerate a fi de importanta majora. Astfel de
riscuri includ, dar nu se limiteaza la riscul operational, inclusiv riscul juridic si informatic si
riscul reputational, de conformitate/reglementare, riscul de spalare a banilor si de finantare
a terorismului; si

¢ Riscuri suplimentare: Riscurile care nu sunt pe deplin capturate de Cerinta privind factorii
K in ceea ce priveste cerintele de capital contabil, dar care sunt reflectate sub forma de
dezvaluiri suplimentare, astfel de riscuri care includ riscul de concentrare asupra activitatii
din afara portofoliului de tranzactionare si riscul de lichiditate sub forma atingerii anumite
cerinte minime.

Pentru principalele tipuri de risc mentionate mai sus la care este expusa INVESTIMENTAL S.A., exista
implementate controale adecvate si strategii de atenuare in cazul in care are loc o situatie adversa.
Apetitul general pentru risc al Societatii, fiind descris ca risc mediu, se reflecta in incercarile de a se
angaja in activitati cu risc mediu, riscurile fiind atenuate ori de cate ori este posibil, impreuna cu
compararea costurilor reale de atenuare care nu ar trebui sd depdseasca valoarea reald sau
potentiald a riscului asumat. Toate riscurile de orice semnificatie sunt identificate, evaluate si
controlate in mod continuu.

Profilul general de risc al INVESTIMENTAL S.A. poate fi descris ca fiind un risc mediu, deoarece
Societatea a incorporat o multitudine de proceduri de gestionare a riscurilor pentru a atenua
potentialele amenintari care ar putea provoca efecte daunatoare. Mai mult, INVESTIMENTAL S.A. a
introdus o Procedura privind asigurarea continuitatii operationale si de recuperare a datelor si
informatiilor in caz de dezastru, precum si un Plan de Continuitate a Afacerii (,BCP”) in efortul de a
anticipa scenarii potentiale de stres si de a stabili proceduri eficiente pentru a remedia efectele
adverse care decurg din scenariile de stres mentionate.
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Pentru a asigura un management eficient al riscului, Compania a adoptat modelul cu cele Trei Linii
de Aparare, cu roluri si responsabilitati clar definite:

3.1.

Prima Linie de Aparare: Functii care detin si gestioneaza riscurile — Managerii sunt
responsabili pentru stabilirea unui cadru de control eficient in zona lor de operare, pentru
identificarea si controlul tuturor riscurilor din zona lor de operare, astfel incat sa se asigure
ca acestea functioneaza in limita apetitului pentru risc al Societatii si sunt pe deplin conforme
cu politicile Societatii si, dupa caz, cu eventuale praguri definite.

A Doua Linie de Aparare: Functii care supravegheaza riscurile — Functia de administrare a
riscului este responsabila cu propunerea catre Consiliul de Administratie a obiectivelor si
masurilor adecvate pentru a defini apetitul pentru risc al Societatii si pentru elaborarea sumei
de politici necesare pentru a controla activitatea, inclusiv cadrul general si pentru
monitorizarea independenta a profilului de risc, oferind asigurari suplimentare acolo unde
este necesar. O parte integranta a misiunii acestei a Doua Linii de Apdrare este identificarea
zonelor de risc, detectarea situatiilor/activitatilor care necesita monitorizare si dezvoltarea
politicilor de formalizare a evaluarii, atenuarii si monitorizarii riscurilor.

A Treia Linie de Aparare: Functii care ofera asigurare independenta — Functia de Audit
Intern care este responsabild pentru furnizarea de informari catre Consiliul de Administratie
cu privire la eficacitatea si caracterul adecvat al sistemelor, controlului intern, mecanismelor
si procedurilor SSIF. Auditul intern lucreaza indeaproape atat cu Prima, cat si cu cea de-a
doua Linie de Apdrare pentru a se asigura ca constatarile sale si recomandarile sunt luate in
considerare si urmate, dupd caz.

Adecvarea capitalului

Societatea, conform pragurilor de capital si lichiditate definite de IFR/IFD, trebuie sa aiba in vigoare
sisteme, proceduri si controale pentru:

identificarea, monitorizarea si, daca este posibil, reducerea riscurilor care pot rezulta din
operatiunile in desfasurare sau din lichidarea sau din incetarea activitatii Societatii; si

a evalua dacd este necesar a detine fonduri proprii suplimentare si/sau active lichide
suplimentare, ca urmare riscurilor semnificative identificate.

Ca raspuns la pragurile de capital, Compania si-a stabilit pragul de fonduri proprii la cea mai mare
valoare dintre urmatoarele:

Cerinta de capital minim permanent (,PMCR” - Permanent Minimum Capital Requirement);
Fondurile proprii necesare pentru a atenua riscul de pierdere din operatiunile in desfasurare,
ludnd n considerare perioadele de stres financiar;

Fondurile proprii necesare pentru a se asigura ca Societatea poate fi lichidatd intr-o maniera
ordonata (mentinerea fondurilor proprii si a resurselor lichide, pana la data lichidarii sau a
incetdrii activitatii, dupa caz).
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Rata Fondurilor Proprii pe care Compania trebuie sa o respecte in orice moment trebuie sa
depadseasca limita de 100% si se descompune in urmatoarele:

: : Procent :
Tipul de capital aplicabil Descriere
. JD—O
Rata fondurilor proprii de nivel 1 de 56% Indicatori de referints
baza (CET1) entru ratele minime de
Rata fondurilor proprii de nivel 1 75% Ea ital
Rata fondurilor proprii 100% P

La data de referinta de 31 decembrie 2022, structura fondurilor proprii ale Societdtii pe baza
individuald este prezentata in urmatorul tabel:

Modelul EU IF CC1.01 — Structura fondurilor proprii reglementate (firme de investitii, altele decat
cele mici si neinterconectate)

(a) (b)
Sursa bazata pe
numerele/literel
Cuantumuri - d? referiqté_ale
(RON) blla_ni,:ull_x_l din
situatiile
financiare
auditate.
. _Fonduri proprii de nivel 1 de baza : instrumente si rezerve
1 | FONDURI PROPRII 5,849,565.82
2 | FONDURI PROPRII DE NIVEL 1 5,849,565.82
3 | FONDURI PROPRII DE NIVEL 1 DE BAZA 5,849,565.82
4 Instrumente de capital platite integral 8,840,000.00 (Ca;gﬁ:lrri]?rolprii)
5 Prima de emisiune 0.00
6 Rezultatul reportat 0.00
7 | Alte elemente ale rezultatului global acumulate 0.00
8 Alte rezerve 0.00
11 | Alte fonduri 0.00
-) DEDUCERI TOTALE DIN FONDURILE PROPRII DE
12 I(\II)VEL 1 DE BAZA -2,990,434.18
17 | (-) Pierderile exercitiului financiar in curs -2,251,630.53 (Ca;g?&lr?t;r spr”)
19 | () Alte imobiliziri necorporale -738,803.65 R?;irt'ir\‘g !
28 | FONDURI PROPRII DE NIVEL 1 SUPLIMENTAR 0.00
40 | FONDURI PROPRII DE NIVEL 2 0.00
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Modelul EU ICC2: Fonduri proprii: reconcilierea fondurilor proprii reglementate cu bilantul in situatiile
financiare auditate

a C

Bilantul astfel cum

apare in situatiile Trimitere
financiare incrucisata la EU
IF CC1

publicate/auditate

Ca la sfarsitul

Ref perioadei
Active — Defalcare pe clase de active conform bilantului din situatiile financiare publicate/auditate
1 Imobilizari corporale 69,938
2 Imobilizari necorporale 738,804
3 Drepturi de utilizare - contract leasing 431,468
4 Active financiare 72,762
Total Active Imobilizate 1,312,971
5 | Total Active Curente 12,055,122
xxx | Total active 13,368,093
Datorii — Defalcare pe clase de datorii conform bilantului din situatiile financiare publicate/auditate
1 | Total datorii pe termen lung 256,904
Total datorii pe termen scurt 522,819
xxx | Total datorii 779,723
Capitaluri proprii
1 | Capital social subscris si varsat 8,840,000
2 | Capital social subscris 6,000,000
3 | Rezultatul exercitiului -2,251,631
4 | Rezerve —
xxx | Total capitaluri proprii 12,588,369 N/A

Modelul EU I CCA: Fonduri proprii: principalele caracteristici ale instrumentelor proprii emise de

INVESTIMENTAL S.A.
a
FONDURI PROPRII DE
Referintd NIVEL 1 DE BAZA
1 Emitent
Identificatorul unic (de exemplu, identificatorul CUSIP, ISIN sau
2 . N/A
Bloomberg pentru plasamente private)
3 Plasament public sau privat
4 Legislatia aplicabila instrumentului
5 Tipul de instrument (tipurile urmeaza a fi specificate de fiecare
jurisdictie)
6 Valoarea recunoscuta in cadrul capitalului reglementat (moneda
in milioane, la cea mai recentd data de raportare)
7 Valoarea nominala a instrumentului
8 Pretul de emisiune
9 Pretul de rdscumparare N/A
10 Clasificarea contabild
11 Data initiala a emiterii
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12 Perpetuu sau cu durata determinata
13 Scadenta initiala
Optiune de cumparare de catre emitent sub rezerva aprobarii
14 S e N/A
prealabile din partea autoritatii de supraveghere
Data facultativa a exercitarii optiunii de cumparare, datele
15 exercitarii optiunilor de cumparare conditionale si valoarea de N/A
rdscumparare
16 Datele subsecvente ale exercitarii optiunii de cumparare, dupa N/A
caz
Cupoane/dividende
17 Dividend/cupon fix sau variabil
18 Rata cuponului si orice indice conex N/A
19 Existenta unui mecanism de tip ,dividend stopper” (de
interdictie de plata a dividendelor)
Caracter pe deplin discretionar, partial discretionar sau
20 : L . N/A
obligatoriu (in privinta calendarului)
Caracter pe deplin discretionar, partial discretionar sau
21 . ST . N/A
obligatoriu (in privinta cuantumului)
2 Existenta unui step-up sau a altui stimulent de N/A
rdscumpdrare
23 Necumulativ sau cumulativ
24 Convertibil sau neconvertibil
25 Daca este convertibil, factorul (factorii) care declanseaza N/A
conversia
26 Daca este convertibil, integral sau partial N/A
27 Daca este convertibil, rata de conversie N/A
28 Daca este convertibil, conversie obligatorie sau optionala N/A
Daca este convertibil, specificati tipul de instrument in care
29 . . N/A
poate fi convertit
Daca este convertibil, specificati emitentul instrumentului in
30 . N/A
care este convertit
31 Caracteristici de reducere a valorii contabile
32 In cazul unei reduceri a valorii contabile, factorul (factorii) N/A
care o declanseaza
33 In c_aznﬂl unei reduceri a valorii contabile, integrala sau N/A
partiala
In cazul unei reduceri a valorii contabile, permanentd sau
34 o N/A
temporara
In cazul unei reduceri temporare a valorii contabile,
35 . . . - - . N/A
descrierea mecanismului de majorare a valorii contabile
36 Caracteristici neconforme pentru care existd dispozitii tranzitorii
37 Daca ati selectat ,da”, specificati caracteristicile neconforme N/A
Link catre clauzele si conditiile complete ale instrumentului
38 . N/A
(semnalizare)
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Compania a inregistrat o Rata a Fondurilor Proprii de 158.51%, care depaseste minimul de
reglementare de 100%, iar capitalul eligibil al companiei este format numai din fonduri proprii de
nivel 1 de baza.

Excedent/deficit de fonduri proprii:

Structura fonduri proprii Cuantum Referinta ‘
Fonduri proprii de nivel 1 de baza (CET1) 5,849,565.82
Fonduri proprii de nivel 1 suplimentar 0.00
Fonduri proprii de nivel 2 0.00

Fonduri propru 5 849,565.82

Cerinte de fonduri proprii Cuantum Referinta
Cerinta de capital minim permanent 3,690,300.00 b
Cerinta pe baza cheltuielilor generale fixe 1,523,446.00 C
Totalul cerintei calculate pe baza factorilor K 0.00 d

Cerinta totala de fonduri proprii 3 690,300.00 e = max (b, c, d)

Rata de capltal Cuantum Referinta

Rata fondurilor proprii 158.51% ale

Excedent (+) / Deficit (-) de fonduri proprii 2,159,265.82 a-e

INVESTIMENTAL S.A. a fost autorizata ca societate de servicii de investitii financiare la data de
12.12.2022.

Pana la data de 31 decembrie 2022, INVESTIMENTAL S.A. nu a inceput sa furnizeze servicii de
investitii sau sa desfasoare activitati de investitii, conform obiectului de activitate autorizat.

Avand in vedere cele de mai sus, conform art. 13(3) din IFR, INVESTIMENTAL S.A. a utilizat
cheltuielile generale fixe preconizate incluse in proiectile sale pentru primele 12 luni de
tranzactionare, astfel cum au fost prezentate odatad cu cererea de autorizare. Conform metodologiei
de prevazute de IFR/IFD, la data de referintd, cerinta pe baza cheltuielilor generale fixe a fost dupa
cum urmeaza:

Cheltuieli generale fixe Cuantum ‘

Cheltuieli generale fixe preconizate incluse in proiectiile pentru 6,093,784
primele 12 luni de tranzactionare, prezentate in cererea de autorizare

Cerinta pe baza cheltuielilor generale fixe 1,523,446 ‘

3.2. Cerinta de lichiditate

Societatea asigura o lichiditate adecvatd, trebuind sa detina intotdeauna active lichide echivalente
cu cel putin o treime (1/3) din cerinta calculata pe baza cheltuielilor generale fixe (art. 43(1) din
IFR).

Urmatorul tabel ofera o imagine de ansamblu asupra Activelor lichide detinute de Societate la data
de referintd in legatura cu Cerinta de lichiditate.
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Total active lichide 5,923,615.02

Compania a mentinut Active lichide in exces fatd de Cerinta de lichiditate la data de referinta.

3.3. Cerinta de fonduri proprii

Dupa cum a fost mentionat anterior, Compania a determinat ca se clasifica in firma de investitii de
Clasa 2 (firma de investitii care nu indeplineste conditiile pentru a se califica drept firma de investitii
mica si neinterconectatd prevazuta la articolul 12 alineatul (1) din Regulamentul (UE) 2019/2033),
si, ca atare, este obligata sa calculeze cerinta de fonduri proprii ca cea mai mare valoare dintre
cerinta de capital minim permanent (PMCR — Permanent Minimum Capital Requirement), cerinta pe
baza cheltuielilor generale fixe (FOR — fixed overheads requirement) si cerinta calculata pe baza
factorilor K (KFR - K-Factors Requirement).

3.3.1. Cerinta de capital minim permanent (PMCR)

Cerinta de capital minim permanent pentru SSIF INVESTIMENTAL S.A., avand in vedere obiectul de
activitate autorizat de ASF este de 750.000 EUR. La 31.12.2022, cerinta de capital minim permanent
a fost de 3,690,300.00 lei (=750000 EUR *4.9204 lei/EUR, curs de schimb mediu anual comunicat
de B.N.R. la sfarsitul anului 2021).

3.3.2. Cerinta pe baza cheltuielilor generale fixe (FOR)

Cerinta privind cheltuielile generale fixe este calculata ca un sfert (V4) din cheltuielile fixe ale anului
precedent (pe baza cifrelor auditate).

Avand in vedere cd INVESTIMENTAL S.A. a fost infiintata in luna mai 2022, iar pana la data de
31 decembrie 2022, Compania nu a furnizat servicii de investitii si nici nu a desfasurat activitati de
investitii, cerinta pe baza cheltuielilor generale fixe la data de referinta, a fost determinata, cf. art.
13(3) din IFR, luand in calcul cheltuielile generale fixe preconizate incluse in proiectiile pentru primele
12 luni de tranzactionare, astfel cum au fost prezentate odata cu cererea de autorizare depusa la
ASF.

La 31.12.2022, cerinta pe baza cheltuielilor generale fixe a fost de 1,523,446.00 lei.

3.3.3. Cerinta calculata pe baza factorilor K (KFR)

Cerinta calculatad pe baza factorilor K Tnlocuieste cerintele de fonduri proprii pentru Riscul de Credit,
Riscul de Piata si Riscul Operational, pentru firmele de investitii de Clasa 2, pentru determinarea
capitalului necesar pentru a face fata riscurilor cu care se confrunta.

Cerinta calculata pe baza factorilor K este suma factorilor K aferenti Riscului pentru Clienti (Risk-to-
Client — ,,RtC"), a factorilor K aferenti Riscului pentru Piata (Risk-to-Market —,RTM") si a factorilor K
aferenti Riscului pentru Firma (Risk-to-Firm — ,,RTF").
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Avand in vedere cd INVESTIMENTAL S.A. a fost infiintatad in luna mai 2022, iar pana la data de 31
decembrie 2022, Compania nu a furnizat servicii de investitii si nici nu a desfasurat activitati de
investitii, cerinta calculata pe baza factorilor K la data de referinta este zero.

3.3.3.1. Riscul pentru Clienti (Risk-to-Client — , RtC")

Factorii K aferenti RtC reprezinta substituenti care acopera intregul spectru al diferitelor servicii MiFID
prestate de firma de investitii catre clientii sai si, prin definitie, este cea mai importanta masuratoare,
deoarece surprinde riscul de a cauza prejudicii clientilor in cazul aparitiei unor probleme.

RtC este definita ca suma activelor administrate pentru clienti si serviciile de consultantd permanente
(,LAUM™), fondurilor clientilor detinute (,CMH"), activelor protejate si administrate (,ASA") si ordinelor
clientilor tratate (,COH"), inmultite cu coeficientii corespunzatori de la art. 15(2) din IFR.

Compania trebuie sa calculeze urmatorii factori K aplicabili relevanti pentru RtC:

e AUM (assets under management) reflecta riscul de a cauza prejudicii clientilor prin
administrarea discretionara incorecta a portofoliilor clientilor sau executarea deficitara si
ofera reasigurare si beneficii pentru clienti in ceea ce priveste continuitatea serviciilor
permanente de administrare a portofolilor si de consultantda de investitii. Desi
INVESTIMENTAL S.A. are autorizate activatile de administrare discretionara a portofoliilor
clientilor si cea de consultanta de investitii, Compania nu presteaza efectiv aceste activitati,
astfel incat AUM nu se aplica Companiei.

e ASA (assets safeguarded and administered) reflectd riscul care decurge din protejarea si
administrarea activelor clientilor si garanteazda cd INVESTIMENTAL S.A. detine capital
proportional cu valoarea acestor active, indiferent daca activele figureaza in bilantul propriu
sau in conturile unor parti terte.

e CMH (dlient money held) reflecta riscul de a cauza prejudicii in cazul in care INVESTIMENTAL
S.A. detine fondurile clientilor sai, ludndu-se in considerare daca acestea figureaza in bilantul
propriu sau in conturile unor parti terte si o serie de masuri in temeiul dreptului intern aplicabil
prevad ca fondurile clientilor sunt protejate in caz de faliment, insolventa sau intrare in
procedura de rezolutie sau de administrare a firmei de investitii.

e COH (client orders handled) reflecta riscul potential pentru clientii INVESTIMENTAL S.A. care
executa ordinele (in numele clientului, si nu in numele firmei de investitii insesi), de exemplu
in cadrul serviciilor exclusiv de executare oferite clientilor sau atunci cand INVESTIMENTAL
S.A. este parte a unui lant pentru ordinele clientilor.

K-AUM, K-ASA, K-CMH, K-COH se referd la volumul activitatii reflectat de fiecare factor K, iar
volumele pentru fiecare factor se calculeaza pe baza unor medii mobile pe diverse perioade, asa
cum sunt prezentate in IFR.

Politica de risc si managementul riscului

INVESTIMENTAL S.A. a prevazut proceduri pentru a se asigura ca datele aferente factorilor K sunt
accesibile si disponibile in orice moment. Datele relevante pentru RtC sunt colectate zilnic, in scopuri
de monitorizare.

In plus, au fost stabilite urmétoarele practici de diminuare a riscurilor:
16
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o Referitor la ASA, INVESTIMENTAL S.A. detine instrumentele financiare ale clientilor sai in
»conturi separate” de instrumentele financiare detinute in nume propriu si efectueaza
reconcilieri zilnice intre evidentele proprii si evidentele tertelor parti unde sunt evidentiate
instrumentele financiare ale clientilor.

e Referitor la CMH, INVESTIMENTAL S.A. detine fondurile clientilor sdi in ,conturi separate”,
asa cum sunt acestea definite la art. 4 (1) pct 49 din IFR, Compania respectand conditiile pe
baza cdrora se asigura protectia fondurilor clientilor in caz de faliment al unei firme de
investitii, asa cum sunt acestea prevazute de art. 1 din Regulamentul delegat (UE) 2022/26
de completare a IFR. In plus, Compania coopereaza cu institutii de credit care au o reputatie
solidd, fondurile sunt diversificate intre institutiile mentionate mai sus pentru a atenua Riscul
de concentrare si INVESTIMENTAL S.A. efectueaza reconcilieri zilnice intre evidentele proprii
si evidentele tertelor parti unde sunt depozitate fondurile clientilor.

3.3.3.2. Riscul pentru Piata (Risk-to-Market — ,RTM")

RtM este compus din Riscul de Pozitie Neta (,NPR” — Net Position Risk) si din Marja de compensare
data (,CMG" — Clearing Margin Given).

Compania aplicd Abordarea Standardizata in calcularea NPR.
Riscul de Pozitie Neta (NPR) cuprinde:

e Riscul de pozitie - se aplica tuturor pozitiilor din portofoliul de tranzactionare, adica pozitiile
in instrumente de capitaluri proprii, in instrumente de creantd, in tilturi de participare in
organisme de plasament colectiv. Riscul de pozitie capteaza riscul care este atribuit unei
modificari a valorii instrumentelor financiare care decurge din factori care includ fluctuatiile
pietei si parametrii specifici instrumentului, precum volatilitatea si corelatiile.

e Riscul Valutar si Riscul de Marfa — se aplica atat pozitiilor din portofoliul de tranzactionare,
cat si pozitiilor din afara portofoliului de tranzactionare, in cazul in care acestea dau nastere
la risc valutar sau risc de marfa.

INVESTIMENTAL S.A., desi este autorizatda de A.S.F. sa tranzactioneze instrumente financiare pe
cont propriu, nu intentioneaza sa presteze efectiv aceasta activitate.Tranzactionarea cu instrumente
financiare pe cont propriu se va efectua doar in scopul testarii sistemelor de tranzactionare sau al
corectdrii unor erori de tranzactionare.

3.3.3.3. Riscul pentru Firma (Risk-to-Firm — ,RTF")

Factorii K aferenti RtF reflecta expunerea INVESTIMENTAL S.A. fata de starea de nerambursare a
contrapartilor lor de tranzactionare (7rading Counterparty Default — TCD), riscul de concentrare
existent la nivelul expunerilor mari ale Companiei fata de contraparti specifice din portofoliul de
tranzactionare (Concentration — CON) si riscurile operationale din fluxul zilnic de tranzactionare al
IM (Daily Trading Flow — DTF).

Compania trebuie sa calculeze urmatorii factori K aplicabili relevanti pentru RtF:

e TCD reflectad riscul neindeplinirii obligatiilor pe care le au fatd de INVESTIMENTAL S.A.
contrapartile: la tranzactiile cu instrumente financiare derivate extrabursiere (OTC), la
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tranzactiile de rascumparare, la operatiunile de dare sau luare cu imprumut de titluri sau
marfuri, la tranzactiile cu termen lung de decontare, la tranzactiile de creditare in marja, la
orice alta operatiune de finantare prin instrumente financiare (SFT), precum si beneficiarii
imprumuturilor acordate de INVESTIMENTAL pe o baza auxiliard ca parte a unui serviciu de
investitii.

e CON: reflecta riscul de prejudiciu adus INVESTIMENTAL S.A. de catre contraparti, inclusiv
emitentii de instrumente in care Compania detine pozitii, in cazul in care valorile expunerii
sunt derivate din suma TCD si NPR la nivel de tranzactie, o cerinta de capital fiind aplicata
numai atunci cand limita maxima admisibilda determinata in raport cu fondurile proprii ale
INVESTIMENTAL este depasita.

e DTF: reflecta riscul de prejudiciu adus INVESTIMENTAL S.A. sub forma riscurilor operationale
pe care le presupune incheierea intr-o singura zi de catre INVESTIMENTAL S.A., pe cont
propriu sau pentru clienti in nume propriu, a unor volume mari de tranzactii ca urmare a
inadecvarii, inaptitudinii sau defectarii unor procese, persoane sau sisteme interne.

3.4. Alte riscuri

3.4.1. Riscul operational, altul decat DTF

Riscul operational inseamna riscul de pierdere care rezulta fie din utilizarea unor procese, persoane
sau sisteme interne inadecvate sau care nu si-au indeplinit functia in mod corespunzator, fie din
evenimente externe. Riscul operational include riscurile juridice si informatice si riscul reputational.
Compania este partial dependenta de terti pentru furnizarea de sisteme tehnologice cheie,
infrastructura si date.

Politica de risc si managementul riscului

Compania a dezvoltat procese, instrumente de management si o infrastructura de control pentru a
imbunatati si a atenua riscurile operationale care sunt inerente activitatilor desfasurate. Tehnologia
informatiei si dependenta Companiei de aceasta joaca un rol primordial in stabilirea si mentinerea
cadrului de guvernantd adecvat. Acolo unde este posibil, Compania are tehnologia si expertiza pentru
a atenua riscul in cazul in care o contraparte tehnologica intdmpind un esec si mai multi furnizori
sunt utilizati intr-o schema de failover.

Compania a stabilit mai multe actiuni de raportare, monitorizare si atenuare a riscului operational,
dintre acestea enumeram:

¢ Indicatorii-cheie de risc KRI sunt utilizati pentru a cuantifica riscurile operationale potentiale,
iar KRI-urile mentionati sunt perfectionati in mod constant pentru a respecta natura
adaptativa pe care o prezinta riscurile;

o Utilizarea sistemelor de automatizare a proceselor si controalelor pentru a elimina riscul
datorat erorii umane;

e Oferirea de formare continua angajatilor pentru a reduce probabilitatea erorilor umane care
decurg din lipsa de expertiza;

e Introducerea si mentinerea unui sistem de raportare de incidenta si risc prin care toate
evenimentele orientate spre risc operational sunt catalogate si evaluate;

e Mentinerea unui registru al riscurilor operationale si a unui registru al riscurilor operationale
IT; si

e Mentinerea unui registru al petitiilor, pentru a monitoriza reclamatiile aparute.
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In plus, Compania a dezvoltat un Plan de Continuitate a Afacerii — BCP, cu scopul de a oferi indrumari
intregului personal cu privire la modul in care functioneaza toate procesele critice pentru a asigura
functionarea perfectd a Companiei in cazul unui incident, eveniment advers sau intrerupere a
activitatii.

O componenta majora a riscului operational este riscul tehnologic (riscul IT). Riscul tehnologic este
riscul de pierdere, perturbare sau deteriorare a reputatiei unei organizatii ca urmare a defectiunii
sistemelor sale de tehnologie a informatiei. Functionarea eficienta a Companiei depinde de
tehnologie si sisteme informatice avansate, capacitatea de a oferi clientilor acces fiabil, in timp real,
la sistemele sale este fundamentald pentru succesul afacerii. Aceastda dependenta de tehnologie
expune Compania la un risc major in cazul improbabil, dar posibil, in care sistemele sunt dezactivate
pentru o perioada scurta de timp si, posibil, pentru o perioada si mai lunga de timp.

Sistemele Companiei sunt proiectate astfel incat sa atenueze riscul unor astfel de defectiuni. Acest
lucru se realizeaza prin utilizarea mai multor furnizori de servicii pentru un singur serviciu, inclusiv,
dar fara a se limita la, date, informatii despre piata, telefon si conectivitate la internet.

3.4.2. Riscul de concentrare

Riscul de concentrare este definit ca fiind orice expunere la un singur client sau grup de clienti, care
poate duce la pierderi suficient de mari pentru a ameninta capacitatea INVESTIMENTAL S.A. de a-
si mentine operatiunile de baza, ceea ce duce la o schimbare semnificativa a profilului sdu de risc.
Riscul de concentrare a creditului se refera la expunerea la riscuri disproportionat de mare la anumite
riscuri de credit care provin de la contraparti, riscul de credit fiind definit ca riscul de pierdere care
este atribuit incapacitatii unei contrapartide sau incapacitatii unei contraparti de a-si indeplini in
totalitate obligatiile financiare fata de Companie.

Politica de risc si managementul riscului

Riscul de Concentrare provine in principal de la contraparti precum institutiile financiare in care
Societatea isi detine activele si fondurile si, de asemenea, de la clientii sai.

Inainte de initierea unui ordin de cumparare, contul de tranzactionare al clientului trebuie s3 detind
suficient numerar pentru decontarea tranzactiei si pentru plata comisioanelor de tranzactionare.
Sumele aferente tranzactiilor efectuate de clienti sunt fie creditate (la vanzare), fie debitate (la
cumpadrare) instantaneu in contul lor.

Compania aplica strategii de reducere a riscului de concentrare pentru a minimiza probabilitatea de
pierdere care decurge din acest risc. Exemple de strategii de reducere a riscului de concentrare
includ:

e pentru pastrarea in siguranta a fondurilor Companiei si ale clientilor, INVESTIMENTAL S.A.
coopereaza cu institutii de credit din UE cu reputatie solidd, sau cu institutii financiare din
tari terte care indeplinesc urmatoarele conditii - respectivele institutii, daca ar fi stabilite in
Uniune, ar fi institutii de credit sau firme de investitii, astfel cum sunt definite in IFR; si
respectivele institutii sunt autorizate intr-o tara tertd care aplicd cerinte de supraveghere
prudentiald si de reglementare cel putin echivalente cu cele aplicate in Uniune;

» Diversificarea fondurilor in mai multe institutii de credit pentru a atenua riscul de concentrare;

e Monitorizarea expunerii Companiei fata de o singura contraparte prin gestionarea expunerii
mari in metrica banking book.
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3.4.3. Riscul de lichiditate

Riscul de lichiditate este riscul actual sau viitor de afectare negativa a profiturilor si capitalului,
determinat de incapacitatea S.S.I.F de a-si indeplini obligatiile la scadenta acestora. Obiectivul
principal in gestionarea riscului de lichiditate este acela de a asigura ca finantarea activitatilor este
realizata in cel mai eficient mod din punct de vedere al costurilor, respectand constrangerile de
reglementare. Finantarea Riscului de lichiditate este atunci cand nu exista suficiente active lichide
pentru a rambursa datorii in conditii normale si de stres de piata.

Politica de risc si managementul riscului

Principiile si standardele aplicabile gestionarii riscului de lichiditate sunt definite ca parte a apetitului
pentru risc al Companiei, prin nivelul stabilit pentru toleranta la lichiditate. In plus, Compania
efectueaza o analiza regulata a riscului de lichiditate, are implementat un management prudent al
numerarului si totodata practica diversificarea fondurilor pentru a reduce riscul de concentrare.

Sub rezerva prevederilor Regulamentului ASF/BNR nr. 10/4/ privind protejarea instrumentelor
financiare si a fondurilor care apartin clientilor, Societatea este expusa riscului de lichiditate in ceea
ce priveste conturile in care sunt pastrate fondurile clientilor. Conditii extreme de piata pot duce la
esecul mai multor contraparti. Fondurile clientilor sunt detinute in conturi separate de fondurile
Companiei.

In plus, in cadrul IFR/IFD, Societatea trebuie s& detind in permanentd active lichide care depasesc
o treime din cerinta pentru cheltuielile generale fixe (FOR).

3.4.4. Risc de conformitate/reglementare

Riscul de conformitate este riscul de pierdere aferent sanctiunilor legale, administrative sau
disciplinare, sau din nerespectarea prevederilor care guverneaza activitatile Societatii.

Riscul de reglementare reprezinta riscul actual sau viitor de afectare negativa a profiturilor si a
capitalului ca urmare a impactului semnificativ al unei schimbari in cadrul de reglementare asupra
unor instrumente financiare tranzactionate, asupra unei linii de afaceri sau asupra activitatii de
intermediere pe piata de capital. Impactul se poate referi la: cresterea semnificativa a costurilor in
activitatea de piata de capital, disponibilitatea pentru tranzactionare a unor anumite tipuri de
instrumente financiare sau modificari ale mediului concurential.

Riscul de reglementare este necontrolabil (prin aceea cd nu se poate anticipa evenimentul
declansator si nici cuantumul impactului) si necuantificabil.

Politica de risc si managementul riscului

Compania, fiind un SSIF autorizat, implica faptul cd este reglementatd si supravegheatda in
desfasurarea activitatii sale de catre Autoritatea de Supraveghere Financiara si, in plus, este obligata
s3 respecte cerintele legislatiei romane, precum si cadrul de reglementare al UE. in plus, Compania
se asigura ca actioneaza la cele mai inalte niveluri de conformitate in orice moment, cu respectarea
tuturor prevederilor de reglementare aplicabile si se straduieste sa opereze intr-o maniera
profesionista, etica si onesta pentru a se asigura ca reputatia Companiei este intacta, precum si ca
toate contrapartile, angajatii si clientii sunt protejati.
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Compania foloseste mai multe strategii de atenuare a riscurilor pentru a gestiona riscul de
conformitate/reglementare, inclusiv tinerea la curent cu evolutiile de reglementare, participarea la
consultari semnificative de reglementare, avand ca scop anticiparea problemelor de reglementare si
oferirea, in mod continuu, de opinii necesare si relevante, Consiliului de Administratie al Companiei.

Departamentele de management al riscului si de conformitate monitorizeaza continuu notificarile
emise de autoritdtile de reglementare si raporteaza acestea Conducerii superioare.

Compania are implementate proceduri si politici interne adecvate, iar auditorii interni efectueaza
revizuiri periodice. Structura Companiei promoveaza o coordonare clara a sarcinilor, iar Conducerea
superioara este formata din persoane care au experienta profesionala adecvata si integritate.

In ceea ce priveste riscul AML, Compania a implementat Politici si proceduri stricte Know Your
Customer ("KYC") pentru a se asigura ca Compania nu este utilizata in mod intentionat sau
neintentionat de elemente criminale. Elementele cheie ale programului KYC al companiei includ
identificarea clientilor si monitorizarea continua a conturilor cu risc ridicat.

3.4.5. Riscul reputational

Riscul reputational este riscul de pierdere in cazul in care un incident determind contrapartile,
investitorii, autoritatile de reglementare sau clientii Companiei sa adopte o perceptie negativa despre
Companie si imaginea acesteia. Riscul reputational poate aparea, de asemenea, ca efect al unui
serviciu slab prestat clientilor sau din potentiale amenzi sau sanctiuni impuse de autoritatea de
supraveghere, sau ca urmare a pierderii unui director cheie, a pierderii unui grup mare de clienti, a
fraudei sau a furtului, a plangerilor clientilor care au ca rezultat reclamatii, actiuni in justitie impotriva
Companiei sau din publicitate negativa referitoare la operatiunile generale ale Companiei.

Politica de risc si managementul riscului

In ceea ce priveste dezvéluirile publice, Compania se asigura c3 toate politicile care trebuie dezvaluite
sunt realizate in timp util si conform, respectand cadrul de reglementare aplicabil.

Toate dezvaluirile publice, inclusiv, dar fara a se limita la, ,Raportul privind cerintele de publicare
informatii”, ,Politica de executare a ordinelor” sunt scrise intr-un mod cat mai usor de inteles, astfel
incat fiecare client sa poata intelege clar continutul fiecdrui document, intr-o incercare a Companiei
de a fi cat mai transparent posibil.

In cadrul Companiei exista politici si proceduri adecvate pentru a crea un sistem puternic de control
intern pentru a minimiza riscul de reputatie. Toti angajatii Companiei sunt pregatiti corespunzator si
dotati cu cunostintele si abilitatile necesare pentru a-si indeplini atributiile.

Masurile cuantificabile ale severitatii amplorii impactului pe care riscul de reputatie I-ar putea avea
asupra unei companii reprezinta pierderea veniturilor, cresterea costurilor operationale, de capital
sau de reglementare sau distrugerea valorii pentru actionari.

3.4.6. Risc de afaceri/strategic

Riscul de afaceri/strategic apare din pierderile probabile care ar putea fi suportate de Companie in
conditii nefavorabile de piata, cu impact actual si potential viitor asupra castigurilor sau capitalului,
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aparut in urma unor decizii de afaceri nefavorabile sau ca lipsa de raspuns a Companiei in
desfasurarea activitatii sale, la schimbarile intervenite in industrie.

Riscul strategic este rezultatul fie al unor decizii de afaceri nefavorabile, fie al implementarii
necorespunzatoare a deciziilor sau al lipsei de reactie la schimbarile din mediul de afaceri. Consiliul
de Administratie este responsabil pentru stabilirea strategiei Companiei, in timp ce Conducerea
superioard este responsabild pentru implementarea respectivei strategii. Cel mai important, nu ar
trebui sa existe nicio discrepanta intre interesele Consiliului si ale Conducerii superioare.

Politica de risc si managementul riscului

Riscul de afaceri/strategic poate provoca o deteriorare a activitatii Societatii si poate afecta conditiile
economice de pe pietele pe care aceasta isi desfdsoard activitatea. Planificarea afacerilor prudenta
si adecvata este efectuata pentru a permite Companiei sa-si extinda baza de clienti si sa-si creasca
veniturile si profitabilitatea. Astfel de riscuri sunt luate in considerare la pregatirea proiectiilor
financiare si la efectuarea testelor de stres.

Sistemul de remunerare care este implementat de Societate incorporeaza elemente precum
remuneratia fixa, remuneratia variabila si alte beneficii precum bonusurile pe care un angajat sau
un director le primeste in timpul angajarii, tinand cont de prevederile prevazute in Legea 236/2022.
Nivelurile de remunerare aplicate si practicate sunt adecvate marimii Societatii, organizarii interne,
naturii, amplorii, complexitatii si riscurile corespunzatoare modelului de afaceri si activitatilor sale.

Compania a stabilit o Politicd de Remunerare care se aplica tuturor angajatilor, Consiliul de
Administratie avand responsabilitatea generald de a implementa, monitoriza si revizui politica
mentionatd, iar conducerea superioara asigurandu-se ca politica de remunerare este comunicata
intern si accesibild intregului personal al Companiei. Filosofia Politicii de Remunerare este de a
promova un management solid si eficient al riscului, precum si o perspectivd pe termen lung, prin
descurajarea asumarii excesive a riscurilor de cdtre angajati si partenerii externi de afaceri, precum
si oferirea de stimulente suficiente pentru ca personalul sa atinga obiectivele de afaceri ale
Companiei. In plus, Politica de Remunerare a fost construitd intr-un mod care promoveaza un cod
de conduita adecvat care asigura evitarea potentialelor conflicte de interese care ar putea avea un
impact negativ asupra Companiei, precum si clientilor sai.

Compania se angajeaza sa isi bazeze practicile de remunerare pe o abordare neutra din punct de
vedere al genului, atenuand astfel orice potential de aparitie a unei diferente de remunerare intre
femei si barbati. Aceastd notiune este raspandita la nivel de companie si nu include numai
conducerea superioard, directorii executivi si neexecutivi si alti angajati.

Cele doua structuri principale de remunerare incorporate de Companie in cadrul sistemului de
remunerare stabilit, sunt tipurile de remuneratie fixa si variabila.

Remuneratia fixa

Remuneratia fixa (de baza) este neconditionata de indeplinirea unor criterii de performanta (in afara
de criteriile de indeplinire a fisei postului angajatului ca parte a conditiilor de angajare), si are ca
element principal salariul sau indemnizatia acordatd in baza contractului individual de munca,
respectiv, in baza contractului de mandat. INVESTIMENTAL S.A. urmareste sa ofere o remuneratie
fixa competitivd, aliniata la practicile pietei, luand in considerare experienta profesionald relevanta
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si responsabilitatea functiei (nivel de decizie si risc asumat, raspundere, autoritate si control) pentru
fiecare pozitie din cadrul structurii organizationale a Companiei. Remuneratia fixa este menita sa
atraga si sa retina angajatii, si totodata trebuie sa ofere Companiei capacitatea de a-si atinge
obiectivele strategice.

Suplimentar, angajatii INVESTIMENTAL S.A. pot primi alte beneficii monetare si nemonetare, cum
ar fi: prime ce ocazia sarbatorilor legale, prime de vacantd, cadouri in bani sau in natura, tichete de
masa, tichete cadou, tichete de vacanta, abonamente medicale, asigurari private de sanatate etc.
Aceste beneficii se acorda nediscretionar intregului personal, fiind incadrate in categoria remuneratiei
fixe.

Componentele remuneratiei fixe sunt platite lunar.
Remuneratia variabila

Sistemul de remunerare constand din remuneratie variabild se bazeaza pe obiectivul de a mentine
flexibilitatea costurilor, in acelasi timp cu atragerea si pastrarea angajatilor. Remuneratia variabila
reprezinta o forma de platd aditionala ce poate fi acordatd de Companie, cu luarea in considerare a
unor criterii de preformanta si este destinata exclusiv recompensarii performantei personalului.

Sistemul de remunerare constand din remuneratie variabild reflectd performanta durabild si ajustata
la risc, precum si performanta care depdseste ceea ce este necesar pentru indeplinirea fisei postului
angajatului ca parte a conditiilor de angajare si nu depdseste 100% din componenta fixd a
remuneratiei totale pentru fiecare individ.

In conformitate cu articolul 30(2) din IFD (art. 36 alin. (2) din Legea nr. 236/2022), Compania se
asigura ca exista rapoarte adecvate intre componenta variabila si componenta fixa a remuneratiei
totale, luand in considerare activitdtile economice ale INVESTIMENTAL S.A. si de riscurile asociate,
precum si de impactul diferitelor categorii de personal asupra profilului de risc.

La data intocmirii prezentului raport, INVESTIMENTAL S.A. nu acorda remuneratie variabila.

In plus, Societatea beneficiazd de derogarea de la articolul 32 (4) lit. (a) si (b) din IFD (art. 39 /it
a) si b) din Legea nr. 236/2022) in legatura cu principiile de remunerare stabilite la articolul 32 (1)
lit. () si (1) si art. 32 (3) din IFD (art. 38 alin. (1) lit. j) si |) si ale art. 38 alin. (6) si (7) din Legea nr.
236/2022). Aceasta derogare se aplica intregului personal angajat al Societatii.
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